
                                                  
 

 

    ROMÂNIA                                                                 JUDEŢUL  SUCEAVA 

                     PRIMĂRIA  MUNICIPIULUI  FĂLTICENI 

    725200  FĂLTICENI                                                tel: + 40 230 542056  

    Str. Mihai Eminescu, nr. 2                                     fax: + 40 230 544942 

     Nr. 1183 / 12.01.2024                                      email: falticeni@falticeni.ro 

 

Anunț privind deschiderea consultării publice  

 

Astăzi, 12 ianuarie 2024, în conformitate cu prevederile art.7 (1) din Legea nr.52/2003 privind transparenţa decizională 

în administraţia publică, cu modificările şi completările ulterioare, Primăria Municipiului Fălticeni anunţă deschiderea 

procesului de consultare publică privind următorul proiect de act normativ: “Stabilirea salariilor de bază pentru 

funcţionarii publici şi personalul contractual din Primăria municipiului Fălticeni şi instituţiile subordonate”. 

Documentaţia aferentă proiectului de act normativ include:  referatul de aprobare, raportul de specialitate, întocmit de 

Serviciul Resurse Umane Comunicare.  

Documentaţia  poate fi consultată: pe pagina de internet a instituţiei, la adresa 

http://www.falticeni.ro/transparenta.php; la sediul instituţiei, str. Mihai Eminescu, nr. 2; proiectul de act normativ se 

poate obţine în copie, pe bază de cerere depusă la registratura instituţiei.  

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act normativ supus consultării publice se pot 

depune până la data de 22 ianuarie 2024: ca mesaj în format electronic pe adresa de e-mail: falticeni@falticeni.ro;  

prin poştă, pe adresa: Primăria Municipiului Fălticeni, str. Mihai Eminescu, nr. 2, Fălticeni, 725200; la sediul instituţiei, 

la Registratură, la str. Mihai Eminescu, nr. 2, între orele 08.00-16.00. 

Materialele transmise vor purta menţiunea: “Stabilirea salariilor de bază pentru funcţionarii publici şi personalul 

contractual din Primăria municipiului Fălticeni şi instituţiile subordonate”. 

Pentru cei interesaţi există şi posibilitatea organizării unei întâlniri în care să se dezbată public proiectul de act 

normativ, în cazul în care acest lucru este cerut în scris de către o asociaţie legal constituită sau de către o altă 

autoritate publică până la data de 1 februarie 2024. 

Pentru informaţii suplimentare, vă stăm la dispoziţie la următoarele telefon: 0744470609, e-mail: falticeni@falticeni.ro.  

 

Secretar general municipiu,       Întocmit, 

Jur. Mihaela Busuioc                              Responsabil Legea 52/2003 

         Insp. Alexandru Săvescu 

 

 

 

 

 

 

http://www.falticeni.ro/transparenta.php


R O M Â N I A 
JUDEŢUL  SUCEAVA 

MUNICIPIUL FĂLTICENI 
 CONSILIUL LOCAL 

                                                               Nr. 1052/11.01.2024 
                                                                                          

                                                                                                                 Proiect 
                                                                                                         

HOTĂRÂRE 
privind stabilirea salariilor de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din 

Primăria municipiului Fălticeni şi instituţiile subordonate 
 
 Consiliul Local al municipiului Fălticeni, judeţul Suceava: 
Având în vedere: 
              -  referatul de aprobare al proiectului de hotărâre, înregistrat sub  nr. 1052/11.01.2024; 
             -   procesul – verbal de negociere înregistrat sub nr. 1017/11.01.2024; 
            În baza prevederilor art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare; 
   În conformitate cu prevederile art. 129, alin. 1, alin.2, lit. a și alin. 14, art. 136, alin. 10, art. 
139, alin. 3, art. 417 și art. 552, alin. 1 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările ulterioare; 

 
H O T Ă R Ă Ş T E 

 
              Art.1: Se stabilesc salariile de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din 
Primăria municipiului Fălticeni şi instituţiile subordonate, conform anexei care face parte integrantă 
din prezenta hotărâre; 
              Art.2:   Prevederile prezentei hotărâri se aplică începând cu data de 01.03.2024.                          
      Art.3: Se stabileşte indemnizaţia consilierilor locali în procent de 10% din indemnizaţia 
primarului, conform prevederilor art. 40 din Legea nr. 153/2017. 
    Art.4: Stabilirea salariilor lunare se realizează de către ordonatorul de credite, prin 

dispoziție, cu respectarea prevederilor art. 25 din Legea nr. 153/2017, cu modificările și completările 
ulterioare. 
   Art.5: Ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri revine primarului municipiului 
Fălticeni, prin aparatul de  specialitate şi instituţiilor subordonate. 

 
                         
                            INIŢIATOR 
                              PRIMAR 
           Prof. Gheorghe Cătălin Coman  
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                              
                                                                                               AVIZAT  

                                                                                     SECRETAR GENERAL MUNICIPIU  
                                                                                                       Jr. Mihaela Busuioc 

 
 
 
 
 
 



ROMÂNIA 
JUDETUL SUCEAVA 

MUNICIPIUL  FALTICENI 
PRIMAR 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
                                                                                                              Nr. 1052/11.01.2024 

 
 
 

REFERAT DE APROBARE 
la proiectul de hotărâre privind stabilirea salariilor de bază pentru funcţionarii publici şi 

personalul contractual din Primăria municipiului Fălticeni şi instituţiile subordonate 
  
 
 
 Potrivit prevederilor Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului din fonduri publice 
gestionarea sistemului de salarizare a personalului din instituţiile autorităţile publice se asigură de 
fiecare ordonator de credite. Aceştia au obligaţia să stabilească salariile de bază/soldele de 
funcţie/salariile de funcţie/soldele de grad/salariile gradului profesional deţinut, gradaţiile, soldele de 
comandă/salariile de comandă, indemnizaţiile de încadrare/indemnizaţiile lunare, sporurile, alte 
drepturi salariale în bani şi în natură prevăzute de lege, să asigure promovarea personalului în 
funcţii, grade şi trepte profesionale şi avansarea în gradaţii, în condiţiile legii, astfel încât să se 
încadreze în sumele aprobate cu această destinaţie în bugetul propriu. 
 Potrivit prevederilor art. 1 din Lege, pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din 
cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie" din aparatul propriu al consiliilor judeţene, primării şi 
consilii locale şi din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bază se stabilesc prin 
hotărâre a consiliului local, a consiliului judeţean sau a Consiliului General al Municipiului Bucureşti, 
după caz, în urma consultării organizaţiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, după caz, 
a reprezentanţilor salariaţilor. 
 Stabilirea salariilor lunare se realizează de către ordonatorul de credite, cu respectarea 
prevederilor art. 25 din Lege, respectiv: “Suma sporurilor, compensaţiilor, adaosurilor, primelor, 
premiilor şi indemnizaţiilor, inclusiv cele pentru hrană şi vacanţă, acordate cumulat pe total buget 
pentru fiecare ordonator de credite nu poate depăşi 30% din suma salariilor de bază, a soldelor de 
funcţie/salariilor de funcţie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional deţinut, gradaţiilor şi a 
soldelor de comandă/salariilor de comandă, a indemnizaţiilor de încadrare şi a indemnizaţiilor 
lunare, după caz.” 
 În considerarea celor expuse propun consiliului local spre analiză şi aprobare proiectul de 
hotărâre privind stabilirea salariilor de bază pentru funcţionarii publici şi personalul 
contractual din Primăria municipiului Fălticeni şi instituţiile subordonate, cât şi indemnizaţia 
lunară a consilierilor locali.  
 
 

INIŢIATOR 
PRIMAR 

Prof. Gheorghe Cătălin Coman 
 
 

 

 
 
 
 



 

MUNICIPIUL FĂTICENI 
SERVICIUL RESURSE UMANE, COMINICARE 
Nr. _________ din ___________ 

 

 

 
 

RAPORT DE SPECIALITATE 

privind pentru stabilirea salariilor de bază pentru funcționarii publici și personalul contractual din 

Primăria municipiului Fălticeni și instituțiile subordonate.   

 

 

 

 

           În baza prevederilor art. 136 din O.U.G. nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, Serviciul 

resurse umane, comunicare a analizat proiectul de hotărâre privind stabilirea salariilor de bază pentru 

funcționarii publici și personalul contractual din Primăria municipiului Fălticeni și instituțiile 

subordonate. 

          Aprobarea salariilor de bază pentru funcționarii publici și personalul contractual din Primăria 

municipiului Fălticeni și a unităților subordonate se face în baza art. 11 din Legea nr. 153/2017 

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice.  

         Analizând cele mai sus menţionate, apreciem că proiectul de hotărâre întruneşte condiţiile de 

legalitate şi poate fi supus sezbaterii şedinţei în plen a Consiliului municipal Fălticeni. 

 

 

 

 
 

 

 

 
                     SERVICIUL RESURSE UMANE 
                    Şef serv. Nicu Raileanu 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PRIMĂRIA MUNICIPIULUI FĂLTICENI 

NR. 1017  DIN 11.01.2024 

 

PROCES VERBAL 

încheiat asctăzi 11.01.2024  

privind consultarea reprezentanţilor salariaţilor din Primăria municipiului Fălticeni 

 

 Astăzi 11.01.2024 în baza art. 11 din Legea nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului 

plătit din fonduri publice, reprezentanţii salariaţilor s-au întrunit în şedinţă publică împreună cu 

conducerea Primăriei municipiului Fălticeni pentru consultarea privind grilele de salarizare care 

urmează a fi stabilite şi aprobate de către Consiliul local. 

 Urmare a calculelor financiare s-a stabilit că economiile la bugetul local poate suporta o 

majorare de până la 15% a salariilor, urmând a se proceda la aşezarea grilei de salarizare astfel încât 

să nu se depăşească sumele prevăzute în buget, drept pentru care am încheiat prezentul proces verbal. 

 

Primar, prof, Gheorghe-Cătălin COMAN 

Viceprimar, ing. Bulaicon Constantin 

Administrator public, prof. Rădulescu Alexandru 

 

Reprezentanţi salariaţi: 

Busuioc Mihaela 

Rusu Silviu Haralambie 

Gagiu Flavius Andrei 

Fodor Cătălin 

Bulaicon Maria  

Gontariu Marinela 

Florea Laura 

Moroşanu Vasile-Iulian 

Răileanu Nicu 

Naforniţă Anton 

Rotaru Elena 

Dumitriu Dumitru-Sergiu 

Ilie Elena 



Crăciun Maria 

Grigore Răzvan-Alexandru 

Chirilă Dumitru 

Stratulat Claudiu Constantin 

Miron Adriana 

 



PRIMĂRIA MUNICIPIULUI FĂLTICENI - Salarii de baza

I. Salarii de baza pentru functii publice generale

a) Functii publice de conducere

Nr. 

crt.
FUNCȚIA

Nivelul 

studiilor
Gradul I

C
o

ef
ic

ie
n

t

Gradul 

II

C
o

ef
ic

ie
n

t

1
Secretar general al unității 

adm.-teritoriale
S 11650 3,8833 12649 4,2163

2 Arhitect-șef S 10043 3,3477 12193 4,0643

3 Director executiv S 9901 3,3003 11139 3,7130

4 Șef serviciu S 8283 2,7610 9884 3,2947

b) Functii publice de execuție

Nr. 

crt.
FUNCȚIA

Nivelul 

studiilor

Gradul 

profesional
Gradatia 0

C
o

ef
ic

ie
n

t

Gradatia 1

C
o

ef
ic

ie
n

t

Gradatia 2

C
o

ef
ic

ie
n

t

Gradatia 3

C
o

ef
ic

ie
n

t

Gradatia 4

C
o

ef
ic

ie
n

t

Gradatia 5

C
o

ef
ic

ie
n

t

S Superior 7449 2,4830 8008 2,6693 8408 2,8027 8828 2,9427 9049 3,0163 9275 3,0917

S Primcipal 7104 2,3680 7637 2,5457 8019 2,6730 8420 2,8067 8631 2,8770 8847 2,9490

S Asistent 6106 2,0353 6564 2,1880 6892 2,2973 7237 2,4123 7418 2,4727 7603 2,5343

S Superior 5357 1,7857 5759 1,9197 6047 2,0157 6349 2,1163 6508 2,1693 6671 2,2237

S Principal 4622 1,5407 4969 1,6563 5217 1,7390 5478 1,8260 5615 1,8717 5755 1,9183

S Asistent 4290 1,4300 4612 1,5373 4843 1,6143 5085 1,6950 5212 1,7373 5342 1,7807

S Debutant 4180 1,3933 4494 1,4980 4719 1,5730 4955 1,6517 5079 1,6930 5206 1,7353

SSD Superior 4201 1,4003 4516 1,5053 4742 1,5807 4979 1,6597 5103 1,7010 5231 1,7437

SSD Principal 4092 1,3640 4399 1,4663 4619 1,5397 4850 1,6167 4971 1,6570 5095 1,6983

SSD Asistent 4017 1,3390 4318 1,4393 4534 1,5113 4761 1,5870 4880 1,6267 5002 1,6673

SSD Debutant 3828 1,2760 4115 1,3717 4321 1,4403 4537 1,5123 4650 1,5500 4766 1,5887

M Superior 4026 1,3420 4328 1,4427 4544 1,5147 4771 1,5903 4890 1,6300 5012 1,6707

M Principal 3938 1,3127 4233 1,4110 4445 1,4817 4667 1,5557 4784 1,5947 4904 1,6347

M Asistent 3927 1,3090 4222 1,4073 4433 1,4777 4655 1,5517 4771 1,5903 4890 1,6300

M Debutant 3853 1,2843 4142 1,3807 4349 1,4497 4566 1,5220 4680 1,5600 4797 1,5990

1 Auditor

2
Consilier, consilier juridic, 

inspector

3 Referent de specialitate

4 Referent



II. Salarii de baza pentru functii publice specifice / POLIȚIA LOCALĂ

a) Functii publice de conducere

Nr. 

crt.
FUNCȚIA

Nivelul 

studiilor
Gradul I

C
o

ef
ic

ie
n

t

Gradul 

II

C
o

ef
ic

ie
n

t

1 Director general S 6622 2,2073 7535 2,5117

2 Director executiv S 6001 2,0003 6776 2,2587

b) Functii publice specice de execuție

Nr. 

crt.
FUNCȚIA

Nivelul 

studiilor

Gradul 

profesional
Gradatia 0

C
o

ef
ic

ie
n

t

Gradatia 1

C
o

ef
ic

ie
n

t

Gradatia 2

C
o

ef
ic

ie
n

t

Gradatia 3

C
o

ef
ic

ie
n

t

Gradatia 4

C
o

ef
ic

ie
n

t

Gradatia 5

C
o

ef
ic

ie
n

t

S Superior 5357 1,7857 5759 1,9197 6047 2,0157 6349 2,1163 6508 2,1693 6671 2,2237

S Principal 4622 1,5407 4969 1,6563 5217 1,7390 5478 1,8260 5615 1,8717 5755 1,9183

S Asistent 4290 1,4300 4612 1,5373 4843 1,6143 5085 1,6950 5212 1,7373 5342 1,7807

S Debutant 4180 1,3933 4494 1,4980 4719 1,5730 4955 1,6517 5079 1,6930 5206 1,7353

SSD Superior 4201 1,4003 4516 1,5053 4742 1,5807 4979 1,6597 5103 1,7010 5231 1,7437

SSD Principal 4092 1,3640 4399 1,4663 4619 1,5397 4850 1,6167 4971 1,6570 5095 1,6983

SSD Asistent 4017 1,3390 4318 1,4393 4534 1,5113 4761 1,5870 4880 1,6267 5002 1,6673

SSD Debutant 3828 1,2760 4115 1,3717 4321 1,4403 4537 1,5123 4650 1,5500 4766 1,5887

M Superior 4026 1,3420 4328 1,4427 4544 1,5147 4771 1,5903 4890 1,6300 5012 1,6707

M Principal 3938 1,3127 4233 1,4110 4445 1,4817 4667 1,5557 4784 1,5947 4904 1,6347

M Asistent 3927 1,3090 4222 1,4073 4433 1,4777 4655 1,5517 4771 1,5903 4890 1,6300

M Debutant 3853 1,2843 4142 1,3807 4349 1,4497 4566 1,5220 4680 1,5600 4797 1,5990

2 Polițist local  /  Clasa I

3 Polițist local  /  Clasa II

4 Polițist local  /  Clasa III



III. Salarii de baza pentru functii contractuale

a) Functii de conducere

Nr. 

crt.
FUNCȚIA

Nivelul 

studiilor
Gradul I

C
o

ef
ic

ie
n

t

Gradul 

II

C
o

ef
ic

ie
n

t

1 Administrator public S 9405 3,1350 11649 3,8830

2 Director executiv S 6609 2,2030 8747 2,9157

3 Sef serviciu, Șef sectie S 5819 1,9397 7304 2,4347

b) Functii de executie pe grade si trepte profesionale

Nr. 

crt.
FUNCȚIA

Nivelul 

studiilor

Gradul 

profesional
Gradatia 0

C
o

ef
ic

ie
n

t

Gradatia 1

C
o

ef
ic

ie
n

t

Gradatia 2

C
o

ef
ic

ie
n

t

Gradatia 3

C
o

ef
ic

ie
n

t

Gradatia 4

C
o

ef
ic

ie
n

t

Gradatia 5

C
o

ef
ic

ie
n

t

S Gradul IA 4653 1,5510 5002 1,6673 5252 1,7507 5515 1,8383 5653 1,8843 5794 1,9313

S Gradul I 4428 1,4760 4760 1,5867 4998 1,6660 5248 1,7493 5379 1,7930 5513 1,8377

S Gradul II 4059 1,3530 4363 1,4543 4581 1,5270 4810 1,6033 4930 1,6433 5053 1,6843

S Debutant 3905 1,3017 4198 1,3993 4408 1,4693 4628 1,5427 4744 1,5813 4863 1,6210

SSD Gradul IA 4510 1,5033 4848 1,6160 5090 1,6967 5345 1,7817 5479 1,8263 5616 1,8720

SSD Gradul I 4030 1,3433 4332 1,4440 4549 1,5163 4776 1,5920 4895 1,6317 5017 1,6723

SSD Gradul II 3927 1,3090 4222 1,4073 4433 1,4777 4655 1,5517 4771 1,5903 4890 1,6300

SSD Debutant 3883 1,2943 4174 1,3913 4383 1,4610 4602 1,5340 4717 1,5723 4835 1,6117

M IA 3523 1,1743 3787 1,2623 3976 1,3253 4175 1,3917 4279 1,4263 4386 1,4620

M I 3498 1,1660 3760 1,2533 3948 1,3160 4145 1,3817 4249 1,4163 4355 1,4517

M II 3351 1,1170 3602 1,2007 3782 1,2607 3971 1,3237 4070 1,3567 4172 1,3907

M Debutant 3333 1,1110 3583 1,1943 3762 1,2540 3950 1,3167 4049 1,3497 4150 1,3833

M I 4461 1,4870 4796 1,5987 5036 1,6787 5288 1,7627 5420 1,8067 5556 1,8520

M II 3663 1,2210 3938 1,3127 4135 1,3783 4342 1,4473 4451 1,4837 4562 1,5207

M; G
3949 1,3163 4245 1,4150 4457 1,4857 4680 1,5600 4797 1,5990 4917 1,6390

Debutant 3553 1,1843 3819 1,2730 4010 1,3367 4211 1,4037 4316 1,4387 4424 1,4747

1

Consilier, inspector de 

specialitate, consilier 

personal, revizor contabil, 

referent de specialitate, 

consilier juridic

2 Inspector, Referent

3
Inspector, Referent, consilier 

personal

4 Administrator

5 Casier



Nr. 

crt.
FUNCȚIA

Nivelul 

studiilor

Gradul 

profesional
Gradatia 0

C
o

ef
ic

ie
n

t

Gradatia 1

C
o

ef
ic

ie
n

t

Gradatia 2

C
o

ef
ic

ie
n

t

Gradatia 3

C
o

ef
ic

ie
n

t

Gradatia 4

C
o

ef
ic

ie
n

t

Gradatia 5

C
o

ef
ic

ie
n

t

6 Paznic, guard M; G 3414 1,1380 3670 1,2233 3854 1,2847 4047 1,3490 4148 1,3827 4252 1,4173

M; G 3570 1,1900 3838 1,2793 4030 1,3433 4232 1,4107 4338 1,4460 4446 1,4820

M; G Debutant 3300 1,1000 3548 1,1827 3725 1,2417 3911 1,3037 4009 1,3363 4109 1,3697

M; G I 3938 1,3127 4233 1,4110 4445 1,4817 4667 1,5557 4784 1,5947 4904 1,6347

M; G II 3807 1,2690 4093 1,3643 4298 1,4327 4513 1,5043 4626 1,5420 4742 1,5807

M; G I 3938 1,3127 4233 1,4110 4445 1,4817 4667 1,5557 4784 1,5947 4904 1,6347

M; G II 3807 1,2690 4093 1,3643 4298 1,4327 4513 1,5043 4626 1,5420 4742 1,5807

M; G III 3719 1,2397 3998 1,3327 4198 1,3993 4408 1,4693 4518 1,5060 4631 1,5437

M; G IV 3570 1,1900 3838 1,2793 4030 1,3433 4232 1,4107 4338 1,4460 4446 1,4820

M; G I 3344 1,1147 3595 1,1983 3775 1,2583 3964 1,3213 4063 1,3543 4165 1,3883

M; G II - fara spor 3300 1,1000 3548 1,1827 3725 1,2417 3911 1,3037 4009 1,3363 4109 1,3697
10 Muncitor necalificat

7 Ingrijitor

8 Sofer

9 Muncitor calificat



IV. Salarii de baza pentru functii contractuale din Unitățile Culturale

a) Functii de conducere

Nr. 

crt.
FUNCȚIA

Nivelul 

studiilor
Gradul I

C
o

ef
ic

ie
n

t

Gradul 

II

C
o

ef
ic

ie
n

t

1 Manager S 6798 2,2660 8603 2,8677

2 Sef serviciu S 6402 2,1340 7651 2,5503

3
Bibliotecar responsabil / șef 

serviciu
S 6193 2,0643 6732 2,2440

b) Functii de executie pe grade si trepte profesionale

Nr. 

crt.
FUNCȚIA

Nivelul 

studiilor

Gradul 

profesional
Gradatia 0

C
o

ef
ic

ie
n

t

Gradatia 1

C
o

ef
ic

ie
n

t

Gradatia 2

C
o

ef
ic

ie
n

t

Gradatia 3

C
o

ef
ic

ie
n

t

Gradatia 4

C
o

ef
ic

ie
n

t

Gradatia 5

C
o

ef
ic

ie
n

t

S Gradul IA 4332 1,4440 4657 1,5523 4890 1,6300 5135 1,7117 5263 1,7543 5395 1,7983

S Gradul I 3516 1,1720 3780 1,2600 3969 1,3230 4167 1,3890 4271 1,4237 4378 1,4593

S Gradul II 3435 1,1450 3693 1,2310 3878 1,2927 4072 1,3573 4174 1,3913 4278 1,4260

S Debutant 3373 1,1243 3626 1,2087 3807 1,2690 3997 1,3323 4097 1,3657 4199 1,3997

M Treapta IA 3909 1,3030 4202 1,4007 4412 1,4707 4633 1,5443 4749 1,5830 4868 1,6227

M Treapta I 3376 1,1253 3629 1,2097 3810 1,2700 4001 1,3337 4101 1,3670 4204 1,4013

M Treapta II 3322 1,1073 3571 1,1903 3750 1,2500 3938 1,3127 4036 1,3453 4137 1,3790

M Debutant 3300 1,1000 3548 1,1827 3725 1,2417 3911 1,3037 4009 1,3363 4109 1,3697

S IA 4689 1,5630 5041 1,6803 5293 1,7643 5558 1,8527 5697 1,8990 5839 1,9463

S I 3909 1,3030 4202 1,4007 4412 1,4707 4633 1,5443 4749 1,5830 4868 1,6227

S II 3740 1,2467 4021 1,3403 4222 1,4073 4433 1,4777 4544 1,5147 4658 1,5527

S Debutant 3575 1,1917 3843 1,2810 4035 1,3450 4237 1,4123 4343 1,4477 4452 1,4840

4 Spraveghetor sală G 3300 1,1000 3548 1,1827 3725 1,2417 3911 1,3037 4009 1,3363 4109 1,3697

1

Conservator, muzeograf, 

restaurator, bibliograf, 

referent, curator

2

Conservator, muzeograf, 

restaurator, bibliograf, 

gestionar custode, referent, 

curator

3 Bibliotecar


